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DA ZERD ALL'IMPERD:

“IL MANAGEMENT FUDRI DAIDENTY

Da anni, parlando coi colleghi, sentiamo continuamente lagnanze sulle difficolta che incontra oggi giorno chi si cimenta con la sfida della
libera professione.
| nemici sono sempre gli stessi:

- la crisi

- le catene low cost che rovinano il settore

- il decreto Bersani che ha liberalizzato la pubblicita

- un personale demotivato e demotivante, che ci costa sempre troppo

- le tasse che si rubano il poco utile che si riesce a macinare con grandi sacrifici

- I'Enpam che & aumentato e continuera ad aumentare

- le ditte che si approfittano del fatto che siamo dentisti per tenere prezzi assurdi per i materiali.

E ¢’ un solo modo per riuscire a sfangarla: incassare un po’ di contante, una bella mazzetta di “fresca” da usare per sopravvivere,
non perché si voglia evadere le tasse,eh?

Addirittura sentiamo colleghi che rimpiangono di aver fatto i dentisti o che maledicono il giorno in cui hanno preso questa laurea, perché ad
oggi il gioco non vale piu la candela. Un lavoro stressante, totalizzante, che ti succhia tutto, tempo ed energie psicofisiche, e non ti lascia
in tasca niente.

Eppure in questi anni il nostro fatturato & sempre aumentato.

Le nostre poltrone sono passate da2a 9, e poida 9a12.

E nella nostra piccola citta sono comparse due catene low cost e una ditta che si occupa di turismo dentale che fa partire le pulmanate
direttamente dalla piazza principale.

Cuneo & una buona piazza?

Sicuramente si, ma non mi pare che i nostri colleghi cuneesi se la passino granché meglio che nel resto di Italia.

Abbiamo avuto anche noi i nostri problemi per le tasse troppo alte. E li abbiamo risolti in maniera legale, senza ricorrere al nero.
Usiamo da sempre la pubblicita, in modo etico, a nostro favore.

Abbiamo 25 dipendenti e 14 collaboratori che abbiamo imparato a gestire.

E nel frattempo troviamo il tempo e il modo di portare avanti un'attivita autofinanziata di ricerca, di documentare casi, di parlare
a congressi e tenere corsi, di gestire due blog, uno per pazienti e uno per colleghi.

Di sicuro ti starai giustificando pensando:

“si, ma la mia situazione & differente!”

La verita & che non lo &.

Stai solo accampando un sacco di scuse per attribuire a qualcun altro una colpa che & soltanto tua.

Saper gestire uno studio dentistico &€ compito tuo.

Ed & un lavoro che spesso viene prima della mera capacita clinica che & condizione necessaria ma non sufficiente per uno studio
di successo.

Lo so, & tutto uno schifo, perché all’'universita nessuno ti ha spiegato come si gestisce uno studio e chi tiene corsi di marketing lo fa
perché ha lo studio vuoto e sale in cattedra per insegnare!

Ma sei fortunato perché ci siamo noil

Da mesi riceviamo richieste per organizzare un corso di gestione dello studio.
E per gestione si intende tutto:

- la gestione del personale

- la gestione dei collaboratori

- imparare come pagare legalmente meno tasse

- saper promuovere la struttura

- imparare a gestire il tempo

Ok, ci stiamo.

Se vorrai a settembre potremo trascorrere tre giorni di full immersion in cui metteremo a nudo tutti i nostri segreti.
TUTTH

Se hai letto il nostro blog e ci conosci da fb, sai che non siamo gente che tiene corsi perché ha lo studio vuoto.
Se si tratta di mettere sul tavolo casi e fatturati ¢i mettiamo 10 secondi a farlo.

Non siamo dei “blabbla”. E quando dobbiamo trasmettere le nostre conoscenze diamo tutto e non siamo gelosi dei nostri segreti.

Ci piace condividerli. Pensa che abbiamo convinto anche il nostro commercialista a venire a parlare!

Non perdere I'occasione di sfruttare tutte le nostre conoscenze acquisite sul campo a tuo favore!
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